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ORGULHO DE SER BARRENSE de Educqgao
DECRETO N° 1126 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Institui o Programa “SME ITINERANTE:
Educacao mais perto da Comunidade
Escolar’, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao de Barra do
Pirai, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas atribuicoes
legais conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o dever constitucional do Municipio de garantir educagao
publica de qualidade, com gestdo democratica, nos termos da Constituigao
Federal e da legislagao educacional vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da relagao entre a gestéao
educacional, as unidades escolares e a comunidade;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, transparéncia, participagao social
e equidade na Administracao Publica;

CONSIDERANDO a importancia de aproximar a Secretaria Municipal de
Educagao da realidade concreta das escolas da rede municipal;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Secretaria Municipal de Educacao de Barra
do Pirai, o Programa denominado “SME ITINERANTE”, tendo como slogan
‘Educagao mais perto da Comunidade Escolar”, com a finalidade de promover a
aproximacdo entre a gestdo educacional e as unidades escolares da rede
municipal.

Art. 2° O Programa “SME ITINERANTE” constitui politica publica de carater
permanente, integrando as acgdes institucionais da Secretaria Municipal de
Educacao e o planejamento continuo das politicas publicas educacionais do
Municipio, voltadas ao fortalecimento da gestao democratica, a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliagéo da participagdo da comunidade escolar.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
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Art. 3° O Programa tem como objetivo geral aproximar a Secretaria Municipal de
Educagao da comunidade escolar, por meio de visitas itinerantes previamente
agendadas com as unidades de ensino da rede municipal, promovendo suporte
técnico, pedagoégico e administrativo.

Art. 4° Sao objetivos estratégicos do Programa:

| — promover atendimento presencial e personalizado as unidades escolares;
Il — estimular a participacdo ativa da comunidade escolar nos processos
decisorios;

Il — identificar demandas especificas de cada unidade de ensino;
IV — fortalecer a integracéo entre equipes pedagodgicas, administrativas e a
gestdo municipal;

V — monitorar indicadores educacionais para o aprimoramento continuo das
politicas publicas.

CAPITULO Ill
DA METODOLOGIA DE EXECUCAO

Art. 5° O Programa sera executado por meio de equipes multidisciplinares
designadas pela Secretaria Municipal de Educacao, devidamente designados
por ato préprio da autoridade competente.

§1° As equipes serdo compostas por profissionais das areas pedagogica,
administrativa e técnica da Secretaria Municipal de Educagao, devidamente
designados por ato proprio da autoridade competente.

§2° As visitas as unidades escolares ocorrerdo conforme cronograma anual
previamente estabelecido.

Art. 6° Cada visita devera contemplar:

| — reunides com gestores, professores, estudantes e familiares;

Il — atendimento técnico e pedagégico in loco;

[ll — agbes de capacitagao e orientagao;

IV — escuta ativa da comunidade escolar; =

V — registro sistematizado das demandas e encaminhamentos.

Art. 7° O ciclo operacional do Programa compreendera as seguintes etapas:
| — planejamento;

Il — mobilizacao das equipes;
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lIl — visitagao as unidades escolares;

IV — sistematizacao de dados; e

V — elaboragéao de relatorios.

CAPITULO IV
DO CRONOGRAMA E ABRANGENCIA

Art. 8° O Programa atendera, permanentemente, a totalidade das unidades
escolares da rede municipal, estimadas em 40 (quarenta) escolas.

Art. 9° As visitas se darao mediante calendario previamente estabelecido pelas
equipes técnico-pedagdgicas da SME, apds reunido de alinhamento das
mesmas, obedecendo ao calendario letivo e sem 6nus para as atividades
pedagogicas, as quais constituem direito do aluno previsto em lei.

Art. 10 Cada visita tera duragdo de 1 (um) a 2 (dois) dias, conforme a
complexidade das demandas identificadas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo:
| — coordenar e executar o Programa SME lItinerante;
Il — garantir os recursos humanos e materiais necessarios;
Il — promover a capacitagao continua das equipes envolvidas;
IV — manter canais permanentes de comunicacao com as unidades escolares;

V — avaliar continuamente os resultados e promover ajustes estratégicos.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12 O Programa contara com sistema permanente de monitoramento e
avaliacdo, de carater colaborativo, baseado em indicadores |de desempenho
educacional e participacao social.

Art. 13 Serao elaborados:

| — relatérios mensais das visitas realizadas;
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Il — relatérios semestrais de acompanhamento;

lll — avaliagdo anual consolidada do Programa.

Art. 14 Os relatérios semestrais poderdo ser apresentados ao Conselho
Municipal de Educagdo e demais orgdos competentes, assegurando
transparéncia, eficiéncia e controle social.

CAPITULO VI
DOS IMPACTOS ESPERADOS
Art. 15 O Programa “SME ITINERANTE" tem como resultados esperados:
| — fortalecimento da gestao escolar;
Il — ampliagao do engajamento da comunidade;
Il — melhoria na identificagcéo e solugao de demandas locais;
IV — elevacao da qualidade do ensino;

V — fortalecimento da confianga entre a populagéo e o poder publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educagdo podera editar normas
complementares para a fiel execugao deste Decreto.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Barra do Pirai, 03 de junho de 2026.

Prefeita Municipal



